
Evalia 360: 
Transformando 
Conocimiento en 
Aprendizaje Efectivo

Soluciones de 
microaprendizaje 
personalizadas para su 
empresa



¿Qué es Evalia 360?

Evalia 360 es una plataforma integral de capacitación que 

revoluciona la forma en que las empresas desarrollan el talento de 

sus colaboradores.

Transformamos su documentación corporativa existente en 

experiencias audiovisuales dinámicas y atractivas que 

maximizan el aprendizaje.

El microaprendizaje es el núcleo de nuestra metodología: contenido breve, enfocado y fácil de consumir que se adapta al ritmo de vida de sus colaboradores.



Nuestro Proceso
Un enfoque sistemático que garantiza resultados medibles en cada etapa de implementación.

Diagnóstico

Identificación de necesidades de capacitación

Recopilación

Obtención de documentación existente o investigación con IA

Transformación

Conversión de contenido extenso en formatos dinámicos

Implementación

Despliegue en plataforma LMS personalizada

Seguimiento

Monitoreo de progreso y resultados



Formatos de Aprendizaje
Múltiples formatos diseñados para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje y contextos laborales.

Podcasts

Aprendizaje en movimiento: contenido 

de audio profesional que sus 

colaboradores pueden consumir 

durante traslados o pausas activas.

Documentos Interactivos

Materiales académicos enriquecidos 

con elementos multimedia que facilitan 

la comprensión y retención.

Videos Narrados

Contenido audiovisual con narración 

profesional que transforma conceptos 

complejos en explicaciones claras y 

atractivas.

Consultas con IA

Asistente inteligente disponible 24/7 

para resolver dudas y reforzar el 

aprendizaje de manera personalizada.

Evaluaciones Adaptativas

Cuestionarios inteligentes que se 

ajustan al nivel de conocimiento de 

cada colaborador para optimizar el 

aprendizaje.



Plataforma de Gestión
Una solución completa que pone el control en sus manos con herramientas intuitivas y poderosas.

Dashboard para Instructores

Panel de control completo para gestionar 

cursos, monitorear participación y 

personalizar contenidos.

Portal de Aprendizaje

Interfaz intuitiva para colaboradores con 

acceso inmediato a todos sus recursos de 

capacitación.

Notificaciones Inteligentes

Sistema automatizado de recordatorios y alertas que mantiene a los colaboradores 

comprometidos con su desarrollo.

Análisis de Datos

Métricas detalladas de progreso, engagement y efectividad del aprendizaje en tiempo real.

Reportes Personalizables

Generación automática de informes adaptados a las necesidades específicas de su organización.



Beneficios Clave
Resultados comprobados que transforman la capacitación en una inversión estratégica con retorno medible.

60%

Reducción en Tiempo

Disminución del 60% en tiempo de capacitación sin comprometer la calidad del 

aprendizaje.

40%

Mayor Retención

Aumento del 40% en retención de conocimiento gracias al microaprendizaje efectivo.

Adaptabilidad Universal

Solución flexible que se ajusta a cualquier sector 

empresarial y tamaño de organización.

Acceso Total

Disponibilidad 24/7 desde cualquier dispositivo: 

computadora, tablet o smartphone.

ROI Medible

Retorno de inversión cuantificable en desarrollo de 

talento y productividad empresarial.



Casos de Éxito
Historias reales de transformación que demuestran el impacto de Evalia 360 en organizaciones líderes.

Sector Financiero

"Implementamos Evalia 360 

para capacitar a 500 

colaboradores en nuevas 

regulaciones. Redujimos el 

tiempo de capacitación de 3 

semanas a 5 días y logramos 

un 95% de aprobación en las 

evaluaciones finales."
Resultados: 85% de reducción en 

costos de capacitación presencial y 

40% de mejora en satisfacción de 

empleados.

Manufactura Industrial

"Necesitábamos estandarizar 

procesos de seguridad en 12 

plantas. Evalia 360 nos permitió 

crear contenido una vez y 

desplegarlo globalmente con 

adaptaciones locales mínimas."

Superación de desafíos: 

Eliminación de inconsistencias en 

capacitación y reducción del 60% 

en incidentes de seguridad.

Retail y Comercio

"Con alta rotación de personal, 

necesitábamos onboarding 

rápido y efectivo. Los nuevos 

empleados ahora están 

productivos en 3 días en 

lugar de 2 semanas."

Impacto cuantificable: 70% de 

reducción en tiempo de 

onboarding y 50% de mejora en 

retención de personal durante los 

primeros 90 días.



Proceso de Implementación
Un cronograma claro y estructurado que garantiza una transición suave desde la contratación hasta el lanzamiento exitoso.

1Semana 1

Kickoff y Diagnóstico

Reunión inicial, análisis de necesidades y definición de objetivos de capacitación.
2 Semana 2

Recopilación y Diseño

Obtención de materiales, estructuración de contenidos y diseño de experiencia 

de aprendizaje.
3Semana 2

Producción de Contenido

Transformación de documentación en formatos multimedia: videos, podcasts y 

materiales interactivos.
4 Semana 3

Personalización de Plataforma

Configuración del LMS con branding corporativo, estructura de cursos y permisos 

de usuario.
5Semana 4

Pruebas y Ajustes

Validación con grupo piloto, corrección de detalles y optimización de la experiencia. 6 Semana 4

Lanzamiento Oficial

Despliegue completo, capacitación de administradores y comunicación a toda la 

organización.

Soporte Continuo: Nuestro equipo permanece disponible para optimización continua, actualización de contenidos y resolución de consultas durante toda la vigencia del servicio.



¿Listo para transformar la capacitación en 
su empresa?
Solicite una demostración personalizada y descubra el poder de Evalia 360

Contáctenos

Email: jmartinez@iptel.com.ar

Teléfono: +54 (351) 331-3355

WhatsApp: +54 (351) 331-3355

Web: www.evalia360.com

Oferta especial: Los primeros 10 clientes reciben 20% de descuento en el primer año 

de implementación y 3 meses de soporte premium sin costo adicional.

Escanee el código QR para agendar su demostración personalizada


